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melalui kelompok-kelompok kecil untuk memuridkan mereka dan mempersiapkan 
mereka menjadi calon-calon pemimpin kelompok kecil, yang nantinya diharapkan 
juga menjadi pemimpin-pemimpin Kristen yang mentranformasi kehidupan banyak 
orang di lingkungan hidup mereka. Penelitian ini dimaksudkan untuk memperolah 
data sejauh mana mereka, khususnya para pemimpin kelompok yang disebut Cross 
Leader menjalankan perannya sebagai pemimpin kelompok dan sebagai mentor. 
Dari data itu dibuatlah usulan program baru atau strategi untuk memaksimalkan 
peran mereka sehingga pemuridan di dalam gereja bisa berjalan dengan baik. 
Usulan program: 1. Breaktrough Camp; 2. Pembinaan Tekhnik Mentoring; 3. CL 
Enrichment. 
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